Association sans but lucratif
UNION BELGE DE MINIGOLF
ABREGE asbl U.B.M.G.
ETABLISSEMENT ET STATUTS

Art 1:

Les présents statuts constituent les statuts conédode I'association, tels qu’ils ont été
approuveés par 'assemblée générale de I'associibf juin 2004. Les présents statuts
remplacent ceux parus au Moniteur le 15 mars 168S & n° 3048/65.

CHAPITRE | - DENOMINATION, SIEGE, BUTS SOCIAUX.
Art 2: Nom de I'association.
2.01 ASBL Union Belge de minigolf, abrégé « asiBI\.G. »
2.02 VZW Belgisch verbond voor minigolf, verkortziw B.V.M.G.”
2.03 VOG Belgischer Minigolf Verband, gekirzt ,vBgM.G.V."

2.04 L’association se réserve le droit d’utilisedenomination abrégée dans tous les
actes, factures, annonces, dépenses et autres présenant de I'association

Art 3: Etablissement du siege.

L’association posséde son siege a 2110 Wijnegerkddarsebaan 151. Elle ressort de
'arrondissement judiciaire d’Anvers. Toutes legqas prescrites par la loi sur les ASBL
sont déposées dans le dossier tenu au greffetdunéli de la chambre de commerce de
I'arrondissement judiciaire précite.

L’assemblée générale de I'association peut déplacdege de 'ASBL, sous la condition
prévue pour la modification des statuts de 'asstami.

Art 4: But de I'association.
L’association a pour but :

La mission prioritaire de 'U.B.M.G. consiste a metsur pied un lien de collaboration solidaire
parmi les associations qui ont pour but de promwwetal’encourager le minigolf comme sport
amateur, pratiqué dans une compétition amateuonoude sorte que tous les membres puissent
partager leur expérience respective dans I'orgaaisde compétitions de minigolf ainsi que les
modalités de jeu du minigolf comme sport de contipéti

Justice, respect, égalité et processus décisiaémebcratique, sont pour 'U.B.M.G. les
instruments avec lesquels une collaboration staplative et dirigée vers le futur, peut étre mise
en place parmi les différentes régions et cultudesorte que toute personne concernée dans la



pratique du minigolf, puisse s’y retrouver.

L’association essayera d’atteindre le but décrisdes alinéas 1 et 2 par e.a. les moyens
suivants :

Art 5:

4.01 Répandre et encourager la pratique du minigolf
4.02 Faciliter I'établissement de clubs, les aceegt défendre leurs intéréts.
4.03 Aspirer a améliorer le respect des reglegudeyj minigolf.

4.04 Fixer les normes des pistes de golf pour agtaielles ne soient pas réglementées
sur le plan international.

4.05 Publier les regles de jeu du minigolf.

4.06 Régler tout désaccord qui pourrait apparaitmncernant les statuts, reglements et
regles de jeu du minigolf.

4.07 Organiser le championnat de Belgique touatsset toute autre compétition
nationale sur le territoire belge.

4.08 Représenter la Belgique comme associatioruariars des organisations
internationales de minigolf en Belgique et a I'éger, et s’affilier en cette qualité a la
W.M.F. (Fédération mondiale sportive de minigodtt apres création de la branche
européenne, a la E.M.F (fédération européenne digoff)

4.09 Valider les records de jeu.

4.10 Faire respecter en toutes circonstances wateansme strict conformément aux
regles fixées.

4.11 Tous les autres moyens qui ne sont pas r@piEsssus mais qui peuvent contribuer a
la réalisation des objectifs tels qu’ils ont éwefi par les associations.

L’association peut généralement utiliser tous legens qui contribueraient a la
réalisation du but direct ou indirect. L’associatjweut, en exécution de ce qui est précisé
ci-dessus, e.a. acquérir toutes propriétés otisdtcommerciaux, prendre en location ,
louer, engager du personnel, conclure des accégdsix, recueillir des fonds, en bref,
exercer ou faire exercer toutes les activitésfjastison but. Dans le cadre de la
réalisation de son but, I'association pourra plaesr actes de commerce.

L’association est fondée pour une durée indétereiné



CHAPITRE 2 MEMBRES ET COTISATIONS.
Art 6: Généralités.

L’association est composée de membres effectide @edembres adhérents. Le nombre de
membres est illimité, sans que le nombre de mendffestif ne puisse étre inférieur a trois. Un
membre minimum proviendra d’'une autre région.

La plénitude de l'affiliation, y compris le draie vote a I'assemblée générale, n'appartient
exclusivement qu’aux membres effectifs.

Les membres du conseil national ainsi que les mesnaprésentants des clubs doit étre majeurs,
ou émancipé.

Membres :

6.02.01 Associations (cercles ou clubs), fondédsmingu’ASBL ou organisées en tant
gu’association de fait, qui exercent le jeu de golfamateur et participent aux
championnats de Belgique par clubs et qui satisfartconditions prévues a l'article 7.
La plénitude de I'affiliation, y compris le drade vote a I'assemblée générale,
n'appartient exclusivement qu’aux membres et nonraembres adhérents.

Membres adhérents :

Les membres adhérents ne possedent que les drigissdevoirs qui leurs ont été
attribués par les présents statuts. Les presangptiénérales a ce propos peuvent étre
modifiées sans consultation ou accord des membiesents.

6.02.02 Nouveau membre accept&®@nnée).

6.02.03 Clubs ne satisfaisant (plus) aux conditchnpoint 6.02.01.

6.02.04 Propriétaires des terrains de minigolf

6.02.05 Membres de soutien.

6.02.06 Membres d’honneur.



Art 7: Associations comme mentionnées au point 6.@2L., a savoir les membres travaillant.
7.01. Conditions :

7.01.01 Etre sous la gestion d’'un comité resporsaiposé au minimum d’un
président, un secrétaire et un trésorier.

7.01.02Communiquer chaque année a I'U.B.M.G. la compasigbles
changements éventuels de ce comité.

7.01.03 Indiquer 1 délégué et 1 suppléant au seliagsociation pour représenter
leur association a 'assemblée générale. Ces didé&spnt les mandatés de leur
association et participeront aux votes éventuels pelle-ci.

7.01.04 Rassembler 4 membres actifs minimum, fEeti@ux championnats par
clubs comme prévu dans le « réglement d’ordreigués.

7.02 La cotisation annuelle est fixée a un montaastimum de 300 euros. Ce montant est
indexé tous les ans au début de I'année comptablgase de I'index des prix de
consommation. L'index de base est celui de I'arkr8¥6 (=100). Le nouvel index est

celui du mois de décembre précédant 'adaptati@ssemblée générale détermine la
cotisation annuelle sur proposition du conseil diadstration et dans les limites
précitées.

7.03 Ce membre a droit de vote dans sa régioiiatsemblée générale.

7.04 Le membre peut étre organisé comme ASBL oune®ome association de fait.

S'’il s’agit d’une association de fait, les persamplysiques prévues au point 7.01.03 sont
les membres « travaillant » de I'association ewipadt que le suppléant ne pourra
exercer son droit de vote si le délégué peut IexeISi les personnes prévues au point
7.01.03 perdent leur qualité au sein de leur agoniet par laquelle ils sont devenus
membres de I'U.B.M.G., ils perdront d’office leufikation a 'U.B.M.G.. Dans ce cas,
I'association qu’ils représentent devra désignenamveau délégué et/ou un suppléant.
Aussi longtemps que les délégués et suppléant agiaaiis n'auront pas été indiqués, les
membres prévus au point 7.01.03 resteront enitonct

Art.8: Associations comme mentionnées au point 6.@2.
8.01 Conditions :
8.01.01 Etre sous la gestion d'un comité resporsatposé au minimum d’un

président, un secrétaire et un trésorier.

8.01.02Communiquer chaque année a I'U.B.M.G. la compmsiét les
changements éventuels de ce comité.

8.01.03 Indiquer 1 délégué et 1 suppléant au seliassociation pour représenter
leur association a 'assemblée régionale.



8.01.04 Réunir 6 membres minimum

8.02 La cotisation annuelle est fixée a un montaestimum de 150 euros. Ce montant est
indexé tous les ans au début de I'année comptablease de I'index des prix de
consommation. L’index de base est celui de I'arr#3¥6 (=100). Le nouvel index est

celui du mois de décembre précédant 'adaptati@ssemblée générale détermine la
cotisation annuelle sur proposition du conseil diadstration et dans les limites
précitées.

8.03 Ce membre a droit de vote pour les questiorsei de sa région pour autant que
cela ne concerne pas des affaires nationales. €edbras n’'ont pas droit de vote a
'assemblée générale.

lls ne doivent pas y étre invités.

8.04 Si ce membre a prouveé qu’il a satisfait agsies dispositions de I'article 6, dans ce
cas, son statut sera modifié en 6.02.01

8.05 Le membre peut étre organisé comme ASBL oune®ome association de fait.

S'’il s’agit d’une association de fait, les persanplysiques prévues au point 8.01.03 sont
les membres adhérents a I'association en préaigenie suppléant ne pourra exercer son
droit de vote si le délégué peut I'exercer. Sidessonnes prévues au point 8.01.03
perdent leur qualité au sein de leur associatiggaetaquelle ils sont devenus membres de
'U.B.M.G., ils perdront d’office leur affiliatiora 'U.B.M.G.. Dans ce cas, I'association
gu'ils représentent devra désigner un nouveau délégou un suppléant. Aussi
longtemps que les délégués et suppléant remplagantont pas été indiqués, les
membres prévus au point 8.01.03 resteront enitonct

Art 9: Associations comme mentionnées au point 6.@23.
9.01 Conditions :
9.01.01 Etre sous la gestion d’'un comité resporsatiposé au minimum d’un

président, un secrétaire et un trésorier.

9.01.02Communiquer chaque année a I'U.B.M.G. la compmrsiét les
changements éventuels de ce comité.

9.01.03 Indiquer 1 délégué et 1 suppléant au seliagsociation pour représenter
leur association a I'assemblée régionale.

9.01.04 Réunir 6 membres minimum

9.02 Les associations doivent verser une cotisatimuelle dont le montant sera fixé a
'assemblée générale.

9.03 Si I'association participe aux championnatgonaux interclubs, elle devra satisfaire
aux méme obligations financieres que celles préaugwint 6.02.01.



Art 10:

Art 11:

9.04 Ce membre a droit de vote pour les questiorsei de sa région pour autant que
cela ne concerne pas des affaires nationales. €edbras n’ont pas droit de vote a
'assemblée générale.

lIs ne doivent pas y étre invités.

9.05 Si ce membre a prouvé qu'il a satisfait agsiles dispositions de I'article 6, dans ce
cas, son statut sera modifié en 6.02.01

9.06 Si ce membre ne participe plus aux champisnmationaux par clubs, il gardera son
statut tel que précisé dans cet article.

9.07 Le membre peut étre organisé comme ASBL ounm®ome association de fait.

S'’il s’agit d’une association de fait, les persampaysiques prévues au point 9.01.03 sont
les membres adhérents a I'association en préaigenie suppléant ne pourra exercer son
droit de vote si le délégué peut I'exercer. Sidessonnes prévues au point 9.01.03
perdent leur qualité au sein de leur associatigraetaquelle ils sont devenus membres de
'U.B.M.G., ils perdront d’office leur affiliatiora 'U.B.M.G.. Dans ce cas, I'association
gu'ils représentent devra désigner un nouveau délégou un suppléant. Aussi
longtemps que les délégués et suppléant remplagantont pas été indiqués, les
membres prévus au point 8.01.03 resteront enitonct

Associations comme mentionnées au point M4
10.01 L’'U.B.M.G. accepte les propriétaires de iegae minigolf (personnes physiques
ou morales) pour autant qu’ils n’imposent aucuned@mn a leur affiliation. lls peuvent

devenir membre de 'U.B.M.G.

10.02 Une affiliation ne signifie pas nécessairengerune association doive étre établie
sur le terrain.

10.03 Le propriétaire du terrain concerné ne dast pecessairement appartenir & une
association.

10.04 Dans ce cas, ces membres ne peuvent fagie aatun droit dans les décisions au
sein de I'U.B.M.G. lIs ont un droit de conseil noontraignant et acces a toute réunion
officielle dans leur région et a tout document’tdeB.M.G.

10.05 Le montant des cotisations annuelles estfil@ssemblée générale.

10.06 Le membre n’a pas droit de vote.

Membres de soutien comme mentionnées au pui6.02.05.

11.01 L’'U.B.M.G. accepte les membres de soutiers(pee physique ou morale) pour
autant gu’ils n'imposent aucune condition a leditiation.

11.02 Dans ce cas, ces membres ne peuvent fagie aatun droit dans les décisions au



Art 12:

Art 13:

sein de I'U.B.M.G. lIs ont un droit de conseil noontraignant et acces a toute réunion
officielle dans leur région et a tout document'deB.M.G.

11.03 Les membres de soutien doivent verser uisation annuelle dont la valeur
minimum est déterminée par 'assemblée générale.

11.04 Le membre n’a pas droit de vote.
Membres d’honneur comme mentionnés au poin6.02.06.

12.01 Les membres d’honneur de 'U.B.M.G. sonfessonnes qui sont désignées et
nommees par 'assemblée générale et ce avec umminde 2/3 des votes valables émis
parmi les présents.

12.02 Les membres d’honneur sont nommeés a viaeildoivent verser aucune cotisation
a ce propos a I'U.B.M.G.

12.03 Dans ce cas, ces membres ne peuvent fagie aatun droit dans les décisions au
sein de 'U.B.M.G. lIs ont un droit de conseil nooatraignant et acces a toute réunion
officielle aussi bien dans leur région qu’a 'asbéde générale et a tout document de
'U.B.M.G.

12.04 Le membre n’a pas droit de vote.
Acceptation & démission des membres travaiint et des membres adhérents

13.01 Les demandes d’adhésion doivent se fairauament par écrit et étre envoyées au
conseil d’administration avec indication du nom/alérme juridique et de I'adresse du
siege social du demandeur, de la composition dutéah la liste des membres s'il s’agit
d’'une personne juridique. Avec indication du nomér@m et adresse s'il s’agit de
personne physique et le cas échéant, mention duadnesse et siége de I'association de
faits par laguelle celle-ci va siéger comme maricatal’assemblée générale de
I'association et avec indication des éléments gsguels le demandeur estime entrer en
ligne de compte pour devenir membre. Le consedrmiaistration décide s’il accepte ou
non I'affiliation d’'une association dans les 3 mqgis suivent la demande et donne un avis
par écrit au demandeur. Il devra faire connaitrmstivation au demandeur uniqguement
s'il refuse laffiliation d’'un membre-candidat. Iseul recours du membre-candidat sera
possible a la prochaine assemblée générale. Cel @pip étre introduit au conseil
d’administration dans le mois qui suit I'avis déuse

13.02 Les membres de 'U.B.M.G. ont le droit enttiamps de se retirer moyennant
I'envoi de la démission par lettre recommandéeeauesariat national.

13.03 Est considéré comme démissionnaire, le meqbnee paie pas la cotisation dans
le mois du rappel envoyé par lettre recommandéaq@ membre ayant droit de vote a
'assemblée générale sera considéré comme démisdiors’il est 2 fois de suite absent
et sans justification valable.



Un nouveau membre tombe toujours sous l'articl@.6D

13.04 La démission d’'un membre de I'U.B.M.G. nepa@tre prononcée que par
'assemblée générale Iégalement constituée otntedde de démission devra étre
soutenue par minimum 2/3 des voix des membreaittant présents ou représentes.
Dans I'attente de la décision concernant I'exclngitun membre, le conseil
d’administration pourra suspendre I'affiliation ldepersonne
a) quitransgresse gravement les devoirs impasémambres dans l'article 14
de ces statuts
b) qui, malgré mise en demeure écrite, ne respasases obligations financieres
et/ou administratives envers I'association.

La suspension sera signifiée au membre par lett@mmandée. Elle ne pourra dépasser
les 6 semaines durant lesquelles 'assemblée démmara étre tenue pour se prononcer
sur I'exclusion. Lors de celle-ci, le membre comémaintiendra tous ses droits
d’affiliation. Si 'assemblée générale décide dgpas passer a I'exclusion, dans ce cas, la
suspension du membre ou de la personne tombeiaidelmit et celle-ci sera considérée
comme non-existante.

Le conseil d’administration décide souverainementagos de I'exclusion ou suspension
d’'un membre adhérent, sans devoir motiver sa idécis

Le conseil d’administration décide souverainementagos de I'exclusion ou suspension
d’'un membre de membre des événements officielfJdB.{5.M., moyennant motivation
de sa décision et une majorité des 2/3 au seinsed d’administration. Les suspensions
temporaires prononcees par le comité sportif né g@smcomprises. Dans ce cas, le
conseil d'administration peut intervenir en tané guossibilité d’appel.

L’affiliation d’'un membre ou d’'un membre adhéreattermine automatiquement lors de
sa dissolution, fusion, scission ou faillite.

Les membres démissionnaires ou exclus et les meradigrents et leurs successeurs
juridiques n’ont aucun pouvoir dans I'associatibne peuvent exiger de remboursement
ni de dédommagement des redevances versées oppaetsacalisés.

Art 14
Les membres de I'association ASBL U.B.M.G., memiadisérents et leurs affiliés sont
tenus :
a) de respecter les statuts, le reglement intdrieereglement sportif de
I'association ainsi que les décisions de ses ogyane
b) de ne pas nuire aux intéréts de I'associationrode ses organes



CHAPITRE 3—- ASSEMBLEE GENERALE
Art 15: Composition.

15.01 L'assemblée générale de 'U.B.M.G. se comples®us les membres travaillant et
adhérents auxquels un droit de présence a étéugdtitonformément aux statuts.

15.02 Si le souhait en est manifesté a I'asseng@éérale, les membres adhérents
auxquels ce droit de présence n’'a pas été attnimug/ent également assister a
'assemblée en n'ayant qu’un droit de vote conitilta
L’assemblée générale est présidée par le prégiderdnseil d’administration ou par le
plus ancien vice-président présent. En I'absensgédesonnes précitées, il s’agira du plus
ancien administrateur.
Un membre sait se faire représenter par un autnebmemoyennant procuration écrite. Aucune
procuration ne peut étre donnée au conseil d’adtnation. Chaque membre ne peut représenter
gu’'un seul autre membre. Chague membre dispose deule voix a I'assemblée générale.
Art 16: Taches de 'assemblée générale.
L’assemblée générale est uniquement compétente pour
16.01 la modification des statuts
16.02 la nomination et démission d’administrateynsesident, secrétaire, trésorier

16.03 la nomination ou élection (s’il N’y a pasatard) du président et secrétaire du
comité sportif provenant du pool des 4 candidag®r@ux élus (2 par région)

16.04 le cas échéant, la nomination et démissisrcdmmissaires et la détermination de
la rétribution si une rétribution est accordée

16.05 La quittance aux administrateurs et commssai

16.06 La désignation de la commission de contidkntier

16.07 L'approbation des budgets et comptes

16.08 La dissolution volontaire de I'association

16.09 L’exclusion d’'un membre

16.10 La transformation de I'association en unéésé@vec but social ; et

16.11 Tous les cas dans lesquels I'exigent leeptestatuts



Art 17: Validité des réunions.

17.01 La présence d’'une majorité des 2/3 des menalyant droit de vote est exigée a
'assemblée générale afin de pouvoir se réunirblataent.

17.02 S'il n’est pas satisfait au point 17.01, @eeéunion sera organisée dans 15 jours
minimum, pour laquelle les membres recevront uridtion par lettre recommandée.
Les membres présents a cefteéinion pourront travailler valablement en dépit d
guorum présent qui ne peut jamais étre inférieur a

Art 18: Nombre d’assemblées générales.

18.01 L’assemblée générale est convoquée panketa’administration a chaque fois
gue I'exige le but ou l'intérét de I'association

18.02 Elle doit étre convoquée au moins une foisapgoour I'approbation des comptes
de I'année écoulée et les budgets de I'année deivamne date et place a déterminer par
le conseil d’administration et ce avant le 30 jdél’année concernée.

18.03 Tous les membres, et éventuellement les nemnalothérents, sont invités a
'assemblée générale par courrier normal au mojosi® avant celle-ci. La convocation
est signée par le président ou le secrétaire. e fjbeure et le lieu de 'assemblée
générale y seront mentionnés.

18.04 L’avis comporte I'agenda fixé par le conségldministration. L'assemblée
générale peut prendre une décision de facon vataiblies points qui ne figurent pas sur
'agenda a condition que tous les membres soi&sgmts ou représentes.

18.05 Le comité national devra organiser une askeEnggnérale extraordinaire a la
demande écrite de minimum 1/5 des membres ayaittddgreotes. Cette réunion doit étre
organisée dans un délai de 6 semaines qui suivEarde la demande au secrétariat
national. L'initiateur doit clairement étre indiqué

18.06 Les regles d’ordre intérieur sont d’applicatgpour I'organisation d’'une assemblée
générale extraordinaire.



Art 19: Procédure de décision.

19.01 Dans les cas autres que ceux cités au f@id2 ti-dessous, les décisions seront
prises a la majorité absolue (= la moitié plus uoradi au nombre entier supérieur,
abstentions non incluses) des membres présemprésentés. En cas d’'égalité de voix,
celle du président sera prépondérante.

19.02 En cas d’exclusion d’'un membre, de modifisaides statuts ou de dissolution de
I'association, la procédure prévue dans la loi sespectée. Lors de votes concernant les
modifications de statuts ou concernant la dissofyties abstentions seront comptées
comme vote oppose.

19.03 Les votes se font a main levée et ceux coanétes personnes seront secrets.

19.04 La date de mise en vigueur des décisionasigeinblée générale sera fixée a
'assemblée générale et mentionnée dans le prasdsivde 'assemblée générale.



CHAPITRE 4—- CONSEIL D’ADMINISTRATION

Art 20 :

L’association est dirigée par un Conseil d’admmaisbn composé de 3 administrateurs minimum
et 9 maximum, membre ou non de I'association. Idesimistrateurs agissent comme un college.
lls sont nommeés par I'assemblée générale et rélexdp tout temps. L’assemblée générale
nomme au moins 2 administrateurs en qualité de methbcomité sportif national. lls exercent
leur mandat gratuitement sauf si 'assemblée généaétermine autrement.

Le conseil d’'administration est composé d’'un nombeatique d’administrateurs désignés par la
branche néerlandophone au sein de I'assembléealgiggie ceux désignés par la branche
francophone.

L’assemblée générale élit en plus un présidensegrétaire et un trésorier.

Le président est exclu du principe de parité.

La situation de la/ des communes dans la/lesquellegssociations sont actives détermine si
celles-ci appartiennent a la fraction néerlandophmnfrancophone.

Les associations bruxelloises et Germanophonesepeuahoisir a leur entrée entre la fraction
francophone ou la fraction néerlandophone. Ce cpeix changer tous les 4 ans, en méme temps
gue des élections des mandataires.

Aucune association ne peut acquérir la majorigedekignation des mandataires au sein du
conseil d’administration.

Art 21 :

Les administrateurs sont nommeés pour un délaiales4et sont rééligibles. Si par démission
volontaire, écoulement de délai ou révocationdmiore d’administrateurs tombe en-dessous du
nombre minimum Iégal, ils resteront en fonctiorgjuia ce que leur remplacement soit prévu.

Art 22 :
22.01 Le président ou le secrétaire convoque lsabd'administration. Le président
préside la réunion. En cas d’absence, il sera @rapbar le plus ancien vice-président
présent (président d’une fraction) ou, par défawide-président, du plus ancien
administrateur présent.

22.02 Le conseil ne peut prendre de décisions ledaue pour autant que la moitié des
administrateurs soit présente. Si ce quorum nastgpteint, un nouveau conseil pourra
étre convoqué avec un agenda identique et quiatélia et décidera valablement si au
moins 2 administrateurs sont présents ou représdrdé décisions sont prises a la
majorité absolue (= la moitié plus un, abstentioos comprises). En cas d’égalité de
voix, celle du président ou de son remplacant gefpondérante.

22.03 Chaque administrateur peut donner procurg@or@crit a un autre administrateur
pour le représenter a la réunion du conseil d’adhtation.

22.04 Le conseil d’administration peut se réeurdr sdnférence téléphonique ou
vidéoconférence. Les regles reprises sous lesgdinl jusqu’a 22.3 ci-dessus seront
d’application.

22.05 Dans des cas exceptionnels, lorsque I'elegadé&me urgence et I'intérét de



I'association, les décisions du conseil d’admimistn pourront étre prises par accord
écrit unanime des administrateurs. Cet accord getit étre signalé par lettre, par
télégramme ou par téléfax. Cette procédure neéisaisuivie pour la fixation des
comptes annuels.

22.06 Des proces-verbaux seront établis pour chagueon. Ils seront signés par le
secrétaire et inscrits dans le registre appropesg.extraits qui devront étre soumis et tout
autre acte seront signés par le secrétaire oumimesdrateur.

22.07 Les membres du conseil d'administration cnéa a toutes les réunions, y compris
les régionales. lls recoivent a ce propos uneatioih.

22.08 Au minimum des réunions trimestrielles sepét/ues, complétées d’'une réunion
d’évaluation organisée dans les 14 jours qui stivessemblée générale réglementaire.

22.09 Les propositions des 2 régions sont disci@egin du conseil d ‘administration,
acceptées ou non et éventuellement versées danmideaux réglements.

22.10 L'assemblée générale décide du reglement stayue et reglement sportif proposé
par le conseil d’administration, pour autant quitssoient pas imposes par la
E.M.F./W.M.F.

Les modifications au reglement domestique peuvieatd@cidées par le conseil
d’administration mais doivent étre soumises potification a 'assemblée générale.
Toutes les mesures savent étre prises dans leng&glelomestique pour autant qu’elles
ne soient pas en contradiction avec les prescniptiontraignantes par la loi ou par les
statuts, et concernant I'application des statut®etonnance des affaires sociales en
général. Elles peuvent étre imposées aux membrksimiayants droit pour tout ce qui
est considéré comme étant dans l'intérét de I'asson.

Art 23 : Représentation de I'association

23.01 Le conseil d’'administration dirige les aféairde I'association et la représente dans
et hors droits. Il est compétent pour toutes l&srak a I'exception de celles qui sont
clairement réservées par la loi a 'assemblée gémédre conseil peut méme poser des
actes de disposition y compris e.a. I'aliénatiorbeas mobiliers ou immobiliers,
hypothéquer, préter et emprunter, effectuer toopesations de commerce et de banques,
lever des hypothéques,...

23.02 Envers les tiers, I'association n’est valataet liée que par la signature commune
de 2 administrateurs. Les administrateurs qui egissu nom du conseil d’administration
ne peuvent faire paraitre de toute décision owderhandat envers les tiers.

Art 24 : Comité journalier

24.01 Le conseil d’administration peut déléguercggspétences au comité journalier, &
un ou plusieurs administrateurs ou méme a une patsmnne (membre ou non de
I'association) pour des opérations et taches m@e@msi que pour des actes de gestion
guotidienne. La durée pour laquelle cette délégatgi donnée ne peut dépasser 4 ans et



le mandat peut étre retiré en tout temps avec ieff@ediat par le conseil
d’administration. Si plus d’'une personne est chadgla gestion quotidienne,
I'association sera représentée valablement datsstoes opérations de gestion
guotidienne par une personne chargée par le cgmnit@alier et qui ne doit livrer aucune
preuve de décision préalable parmi eux.

24.02 La compétence pour représenter I'associatiogt hors droits, se situe chez le
président, secrétaire et trésorier national, déafdé autrement par le conseil
d’administration.

24.03 La compétence pour représenter I'associatiogt hors droits peut étre transmise
par le conseil d’administration et ce, sur simpeigion, a une ou plusieurs personnes,
administrateurs ou non et qui, le cas échéantsaginsemble. La compétence des
personnes précitées est délimitée precisémenie panseil d’administration, qui
détermine également la durée du mandat. Le maedé&t&pre retiré en tout temps et avec
effet immeédiat, par le conseil d’administration.



CHAPITRE 5— COMITE SPORTIF ET COMMISSIONS NATIONALES

Art 25 :
Un comité sportif national est constitué au seitiasociation ; d’autres commissions peuvent
également étre constituées.

Art 26 : Le comité sportif national.

26.01 Les président et secrétaire du comité spmatibnal sont désignés sur base de proposition
ou d’élection par le conseil d’administration poue période de 4 ans.

26.02 Lors des élections des délégués, aucuneia@ssiocie peut acquérir la majorité au sein du
comité sportif national

26.03 La composition du comité sportif nationabsétablie dans les mémes proportions que
celles prévues a l'article 20 des statuts poupteseil d’administration

26.04 Le comité sportif national est compétent pour

26.04.01 Le coach de I'équipe belge de minigolf :
qui est présenté au conseil d’administration apédsction du comité sportif national et
ensuite apres approbation, soumis au vote a I'ddsergénérale.

26.04.02 Les arbitres :

qui sont désignés aprés avoir suivi un cours etgare epreuve de jugement théorique
établie par le comité sportif. Le comité sportdldira chaque année un rapport
d’évaluation sur chaque arbitre. Ces rapports $eamfidentiels et uniquement en
consultation pour I'arbitre concerné, le comitérsify le président et le secrétaire
national.

Les candidats lauréats et jugés positivement psuita seront invités a participer a
I'examen de chef-arbitre.

26.04.03 La réglementation sportive :

Les modifications apportées a la réglementatiomtisqgopeuvent étre imposées par le
comité sportif. Toutefois, elles devront étre saasia la ratification du consell
d’administration et ensuite pour information a $esblée générale.

Les reglements sportifs de la WMF servent de bdaeé&glementation Belge.

Les nouveaux reglements seront expliqués chaguieaaux arbitres ; 'ensemble des
rapports d’évaluation sera examiné et un bref exastensuivra.

26.04.04 Les sanctions sportives






CHAPITRE 6 - REUNION REGIONALE DES MEMBRES ET DIRECTION
Art 27 : Réunion régionale des membres et directiarégionales.
Il'y a 2 réunions régionales des membres au sefflasiociation. Elles sont composées de la
fraction néerlandophone et de la fraction francoghde I'assemblée générale de I'association,
comme mentionné a l'article 20 des statuts.
Les directions régionales se composent des merdhresnseil d’administration désignés
respectivement par la fraction francophone etdation néerlandophone. Le président ne fait pas
partie de la réunion régionale des membres ni dadation régionale
Art 28 : Les réunions régionales des membres et la directigionale sont compétentes pour :
28.01 La préparation des réunions trimestriellesahseil d’administration.
28.02 Le traitement des propositions, remarquestejues.
28.03 Seuls les points qui obtiennent une majdete2/3 aux réunions régionales en ce
qui concerne les modifications de statut et la nit&@bsolue pour les reglements
restants, sont traités ou négociés au conseil drastimation national.

28.04 La coordination des rencontres ne tombans@as la compétence nationale, y
compris celles des membres inscrites au point 8202.

28.05 La promotion du sport au sein de leur région
Art 29 : Processus décisionnel
Les réunions régionales des membres et la direcdgionale décretent et décident comme prévu
respectivement pour I'assemblée générale et pagriseil d’administration national, a
I'exception de ce qui a été prévu a l'article 28.

Art 30 : Nombre de réunions régionales de membres

Trimestrielles, précédant alternativement de 2sdrBaines les réunions trimestrielles du conseil
d’administration. Celles-ci sont fixées au caleadnational.



CHAPITRE 7 — FINANCES

Art 31 :
31.01 L’année comptable de I'association va dyahvier au 31 décembre.

31.02 Le conseil d’administration prépare les can@t les budgets et les soumet pour
approbation a I'assemblée générale. Apres appmbeis comptes et du budget,
'assemblée générale se prononcera, via vote séparka quittance aux administrateurs
et, le cas échéant, aux commissaires.

31.03 Le conseil d’administration prendra soin psecomptes annuels et les piéces
restantes citées dans la loi sur les ASBL soiepbsi&es au greffe du tribunal de
commerce ou si la loi I'exige, a la Banque Natiendlans les 30 jours qui suivent
I'approbation.

Art 32 :
32.01 Si sur base des prescriptions imposéesptag®n est tenue de le faire, elle
confiera a un ou plusieurs commissaires le consdtda situation financiere, sur les
comptes annuels et sur la régularité au niveaa t# sur les ASBL et des statuts la
reprise des opérations dans les comptes annuelg-cCeeront nommés par I'assemblée
générale parmi les membres de l'institut des révgsd’entreprise. L'assemblée générale
détermine le nombre de commissaires et fixe |lemibrdion. Les commissaires sont
nommeés pour une période renouvelable de 3 ans.

32.02 Les commissaires possedent, en commun otesggrat, un droit de controle
illimité sur toutes les opérations de I'associatitsmpeuvent vérifier sur place les livres,
le courrier, les procés-verbaux et en généralewlés ecritures de I'association.

Art 33 : Recettes & dépenses.

33.01 L'association enregistrera chague annéetestes via les cotisations et
participations des membres accompagnées de regtréptielles via le sponsoring, e.a.

33.02. L'association enregistrera chaque annégépsnses en fonction des besoins et
suivant le budget approuvé a I'assemblée générale.



CHAPITRE 8-DISSOLUTION —LIQUIDATION

Art 34 :

A I'exception des cas de dissolution juridique etdissolution de plein droit, 'assemblée
générale ne peut décider de dissolution que degtanffixée par la loi (majorité de 4/5 de
méme que pour la modification du but).

En cas de dissolution volontaire, 'assemblée gda@u par défaut le tribunal nommera

un ou plusieurs liquidateurs. Elle fixera ses campees ainsi que les conditions de
liquidation.

Art 35:

En cas de dissolution, et aprés apurement desdletseactifs seront versés a une

association qui vise un but semblable. L’assemipééerale qui décide de la dissolution
désignera I'association a qui le solde sera verseé.

Art 36 :
Pour tout ce qui n'est pas clairement fixé dansstatsits, la loi du 27 juin 1921 sera
d’application ou la législation qui remplaceraittedoi apres la création de I'association,
les prescriptions Iégales générales, le reglenmmedtique et les coutumes en vigueur.



CHAPITRE 9 —DISPOSITIONS DIVERSES -DROIT DE REGARD

Art 37:
Les tiersqui veulent faire valoir leur intérét, ont un droit dgard et/ou peuvent
demander une copie des procés-verbaux de I'asseméh&rale.
Tous les membres peuvent consulter au siege dmtedion le registre des membres
ainsi que tous les procés-verbaux et décisionmdsdmblée générale, du consell
d’administration et des personnes avec ou sansiéonge direction qui occupent un
mandat a I'association ou pour compte ainsi quiewles pieces comptables de
I'association.

Art 38 : Définitions majorité des voix
Les abstentions ne sont pas comptées sauf comnt®nrena l'article 19.02.

38.01 Une majorité simple. Tout ce qui se situelessus de la moitié, arrondi a I'unité
supérieure des voix. Ex moitié de 11 = 5,5 arrenfli

38.02 La majorité absolue = la moitié plus un adi@u chiffre entier supérieur,
abstentions non comptées (ex moitié de 11 = 5,566 arrondi a 7)

38.03 2/3 doit étre interprété comme suit: si Z3arme pas un chiffre entier, il faut
arrondir au premier chiffre entier supérieur sutvé&xemple 2/3 de 11 = 7,33 arrondi au
premier chiffre entier supérieur = 8. Ce méme raagment doit étre tenu pour la majorité
des 4/5. Dans ce cas, les abstentions sont coésgléomme des voix opposées
(conforme a la loi).

Fait a Wijnegem le 19/06/2004
Le secrétaire Le président

Micheline Van Driessche Raymond Leemans



